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1. Εισαγωγή 
 

Σκοπός της Πολιτικής Εκπαίδευσης είναι να εξασφαλίσει ότι τα μέλη του Δ.Σ. και τα 

Διευθυντικά Στελέχη της Εταιρείας είναι επαρκώς εξοπλισμένα ούτως ώστε να είναι σε θέση 

να επιβλέψουν αποτελεσματικά τις περιοχές ευθύνης τους, μέσα σε ένα δυναμικό και 

μεταβαλλόμενο επιχειρησιακό περιβάλλον. 

2. Περιγραφή διαδικασίας εκπαίδευσης 
 

Τόσο σε νέα, όσο και σε υφιστάμενα μέλη του ΔΣ και Διευθυντικά στελέχη παρέχεται η 

δυνατότητα συμμετοχής σε εξωτερικά εκπαιδευτικά προγράμματα, τα οποία 

περιλαμβάνουν θέματα διαχείρισης κινδύνων, χρηματοοικονομικής διοίκησης του 

επιχειρησιακού σχεδίου, σημαντικά χρηματοοικονομικά και λογιστικά θέματα, της 

κανονιστικής συμμόρφωσης και εταιρικής διακυβέρνησης, του Κώδικα Δεοντολογίας, της 

διοικητικής δομής, των εκτελεστικών στελεχών και των εσωτερικών και εξωτερικών ελεγκτών 

της Εταιρείας. Επιπλέον προσφέρεται η δυνατότητα συμμετοχής σε προγράμματα συνεχούς 

επιμόρφωσης και ανάπτυξης με σκοπό να βελτιωθούν  οι ικανότητες εποπτείας του Δ.Σ. 

Επίσης τακτικά προγραμματίζονται επισκέψεις σε σημαντικές διευθύνσεις της Εταιρείας.  

 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα της Εταιρείας για τα μέλη του ΔΣ και τα Διευθυντικά στελέχη 

συζητείται και αναπροσαρμόζεται τακτικά στο πλαίσιο ενημέρωσης για τα ζητήματα που 

αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία της Εταιρείας.  

 

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση των προγραμμάτων αυτών τελεί υπό την εποπτεία του 

Προέδρου του Δ.Σ. 

 

3. Ισχύς – Τροποποίηση Πολιτικής 
 

Η Πολιτική καθώς και κάθε ουσιώδης τροποποίησή της υποβάλλεται προς έγκριση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και κατόπιν θετικής εισήγησης, τίθεται σε ισχύ και 

αναρτάται στην ιστοσελίδα της. 

 


